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01 TEGEVJUHI POORDUMINE

Head kolleegid, kliendid ja koostodpartnerid,

Alates Asteria Groupi asutamisest 2018. aastal, oleme kasvanud Ule-Euroopaliseks gru-
piks, millel on ettevotteid kiimnes riigis.

Iga meie kontserni kuuluvat ettevétet iseloomustab suhtumine “tegutse odiglaselt ja tee
iga paev Oigeid valikuid!”

Asteria kditumiskoodeksiga tutvustame oma dritavasid ja pohimotteid, mida me kontser-
nina jargime.

Selle kditumiskoodeksi keskmes on meie eesmark: “Alustame igat tédpdeva entusiastlikult
sooviga midagi muuta. Me nditame (iles austust oma planeedi vastu aga eelkdige hooli-
me oma klientidest ja inimestest, et nad saaksid oma tegevusalal sdrada.”

See on kooskdlas meie pohivaartustega: “tdpsus, leidlikkus, intelligentsus, hoolivus, mees-
konnatéé ja mitmekiilgsus.”

Ootame pOnevusega teiega koost6dd, meie ambitsioonika missiooni saavutamiseks:
“Meie eesmdrgiks on avaldada moju igas suuruses ettevétetele, ka lilemaailmsetele kor-
poratsioonidele (ile terve Euroopa, olles 2030. aastaks etikettide ja pakenditurul eesrinnas
oma innovatsiooni ja jétkusuutlikkusega

Seda missiooni silmas pidades julgustame igaliht - meie t66tajaid, kliente ja partnereid -
lahtuma oma otsuste tegemisel kdesolevas kditumiskoodeksis kirjeldatud pdhimdtetest.
Me palume teil tutvuda nende pdhimdtetega ja julgustame integreerima neid oma iga-
paevatodsse ning alati plitielda digete valikute poole!

Ives Declerck,
Kontserni tegevjuht

»Tegutse diglaselt
ja tee iga paev
oigeid valikuid!“




02 MEIE VAARTUSED

Meie kontserni maine ja edu tagamiseks on oluline jargida
eetilisi standardeid ja teha iga paev jarjekindlalt digeid va-
likuid. lga pdev Oigesti tegutsemine tdhendab enamat kui
lihtsalt nduete tditmist! See eeldab, et me tootame koik
Uhise meeskonnana.

Kéesolevas kaitumiskoodeksiga tahame tutvustada oma et-
tevotte vaartusi:

<> Tapsus
Me oleme igas trikiprotsessi aspektis hoolsad, tagades
tdpse ja kvaliteetse tulemuse.

< Leidlikkus

Alates loodusvaradest kuni finantsressurssideni otsime pi-
devalt uuenduslikke lahendusi, et maksimeerida oma tege-
vuse téhusust.

< Intelligentsus

Me kasutame oma teadmisi, kogemusi ja to6stusharu spet-
siifilisi oskusi, et teha teadlikke otsuseid ja pakkuda klienti-
dele nutikaid lahendusi.

< Toetus
Me toetame kasvu, arengut ja heaolu nii ettevottesiseselt
kui ka suhetes klientide ja tarnijatega.

<4 Meeskonnat6o

Me innustame koost6dle ja kollektiivsele probleemide la-
hendamisele ning teeme kdik endast oleneva, et pakkuda
oma klientidele erakordset teenust.

4 Mitmekiilgsus

Meie mitmekilgsus véimaldab meil kohaneda erinevate
klientide vajaduste ja t66stuse muutustega kogu Euroopas.
Pakume laia valikut lahendusi ja oleme alati valmis kohan-
dama oma teenuseid vastavalt konkreetsetele vajadustele,
tagades paindlikkuse ja rahulolu iga ettevéetud projekti
puhul.






03 HOOLIME INIMESTEST

ME HOOLIME OMA INIMES-
TEST JA KOIGIST SIDUSRUH-
MADEST

<> Tervis ja ohutus

Peame oma tootajaid kdige vaartuslikumaks va-
raks ja oleme plihendunud ohutu ja tervisliku t66-
keskkonna loomisele. Olenemata sellest, kas te
tootate tootmises, kontoris voi valjaspool kontorit
on meie prioriteediks tagada, et kdik tootajad tun-
neksid end turvaliselt ja toetatult. Meie inimeste
heaolu on meile esmatdhtis ja me oleme piihendu-
nud t60- ja eraelu tasakaalu saavutamisele, vottes
arvesse to0 iseloomu.

Jargime rangelt kdiki kehtivaid tervishoiu- ja ohu-
tusseadusi ning -eeskirju, tagades oma tdotajate
heaolu. Pidev piitidlus parandada meie inimeste
tootingimusi on meie jaoks jatkuvalt esmatdhtis.

<4 Mitmekesisus

Asteria on rahvusvaheline ettevote, mille tootmi-
suksused asuvad kiimnes erinevas Euroopa riigis.
Me hindame korgelt kdiki oma inimesi, nende
erinevaid andeid ja kultuure. Me usume, et meie
multikultuuriline t66jdoud on meie ettevotte tu-
gevus ning hindame seda rikkust, mida see meie
tegevusele annab. Asteria pakub kdigile vordseid
vOimalusi, tagades, et kdik tunnevad end turvali-
selt ja austusvaarselt.

INIMOIGUSED

4> Diskrimineerimine ja ahistamine

Ettevottes ei sallita mitte mingisugust otsest voi
kaudset diskrimineerimist, ahistamist voi lugupi-
damatut kditumist. Me julgustame tungivalt t66-
tajaid, kes sellise kaitumisega kokku puutuvad,
sellest juhtkonnale teatama. Iga selleteemalist tea-
det kasitletakse konfidentsiaalselt ja lugupidavalt.
Heas usus tehtud teadetest ei kaasne negatiivseid
tagajargi.

4> Miinimumpalk ja téoaeg
Asteria jargib k&iki kohaldatavaid (riiklikke ja rah-
vusvahelisi) miinimumpalga- ja t66aja seadusi.

4> Ametiiihingud ja kollektiivlabirdaakimised

Kooskdlas, nii riiklike kui ka rahvusvaheliste sea-
dustega toetame kdigi oma tootajate digust Uihine-
da ametilhinguga ja pidada kollektiivlidbiradkimisi.

4> Kaasaegne orjandus, lapst66joud ja sunnit66
Kogu meie kontserni tegevuses on igasugune kaas-
aegne orjandus, laste- vdi sunnitdd rangelt keela-
tud.



04 EETILINE ARITEGEVUS

<> Altkdemaksu ja korruptsiooni vastu voitlemine
Me suhtume nulltolerantsiga igasugusesse altkae-
maksu voi korruptsiooni. Asteria tegutseb diglaselt
ja ausalt, mistdttu on vastuvdetamatu, et keegi
meie tootajatest voi sidusriihmadest pakuks, an-
naks, nduaks vdi votaks vastu altkdemaksu.

4> Kingitused ja kiilalislahkus

Me ei vota vastu kingitusi ega soodustusi tarnija-
telt vOi muudelt organisatsioonidelt, mis vodivad
tekitada kahtluse lubamatu mdju voi ebasoovita-
va kditumise suhtes. Samuti ei anna meie to6tajad
sidusrihmadele kingitusi ega soodustusi, et neid
mojutada.

< Huvide konfliktid

Asteria nimel tehtavad otsused peavad alati olema
objektiivsed ja vabad isiklike suhetest voi huvide
mojust. Kahtluse voi kiisimuste korral votke palun
Uhendust juhtkonnaga.

4> Andmekaitse, turvalisus ja konfidentsiaalsus

Kuna me kogume, salvestame ja to6tleme oma
tootajate ja sidusriihmade isikuandmeid, oleme
pUhendunud nende andmete kaitsmisele ja kind-
lustame, et need on kooskdlas kehtivate riiklike
ja rahvusvaheliste seadustega ning austame Uks-
teise eraelu puutumatust. Eeldame, et meie t606-
tajad suhtuvad oma kolleegide ja klientide eraellu



samasuguse diskreetsusega. Lisaks usaldame oma
tootajaid, et nad kaitsevad ettevotte vara vaarka-
sutuse, pettuse ja varguse eest.

4 Oiglane konkurents

Asteria on plhendunud oma aritegevuse au-
sale korraldamisele. Me eeldame, et meie
tootajad teavad ja jargivad koiki kohaldata-
vaid konkurentsiseadusi. Tootajatel on keela-
tud vahendada teavet, mis rikub neid seadusi.

4> Rahvusvaheline kaubanduskontroll ja eeskirjad
Me jargime koiki eeskirju, mis reguleerivad meie
tegevusega seotud kaupade, teenuste ja teabe im-
porti ja eksporti.

4> Koost6o valitsustega

Koik meie too6tajad peavad jargima rangelt kohal-
datavaid (riiklikke ja rahvusvahelisi) seadusi, mis
kasitlevad suhtlemist valitsusasutustega. Kdsi-
muste vOi murede korral seoses suhtlemisega rii-
giametnikega poorduge kindlasti oma juhtkonna
poole.



ASTERIA

05 HOOLIME KESKKONNAST

ME HOOLIME OMA PLANEEDIST JA KESKKONNAST

Oleme taiesti teadlikud asjaolust, et triiki- ja pakendiettevotetel on suur keskkonnamadju, kuid oleme ot-
sustanud olla oluline osa lahendusest.
Meie pihendumine keskkonnakaitsele hdlmab jargmist:

< esmalt jargime asjakohaseid riiklikke ja rahvusvahelisi keskkonnaalaseid seadusi ja eeskirju tagades, et
meil on vajalikud load vdi litsentsid. Meie pihendumine keskkonnakaitsele h6lmab aga oluliselt roh-
kem kui lihtsalt nGuete taitmisest;

< optimeerides oma tootmisprotsesse astume konkreetseid samme, et vidhendada jaatmete teket ja
energiatarbimist;

< samuti saame tana 90% meie tootevalikust asendada keskkonda sadstvamate alternatiividega.

Meil on selge eesmark teha asju iga pdev paremini. Pliiame end pidevalt tdiustada ning teha uuendusi, et
tulevikus oleks meie keskkonna jalajalg vaiksem.

WE THINK BEFORE WE PRINT!




06 TEAVITAMINE

Oleme vdga tanulikud igasuguse sisendi eest, olgu siis kiisimuste, tagasiside vms vormis murede vdi kdes-
olevas kaditumisjuhendis kirjeldatud péhimdtete (voimalikest) rikkumistest teatamise eest. Meil on null-
tolerants igasuguse heauskse teatamise eest karistamise osas.

SELLISTE OLUKORDADE PUHUL

<> meie tootajad: 4> teised sidusriihmad:
- votavad Uhendust juhtkonnaga - votke Gihendust oma ettevotte kontaktisikuga
- votavad Uhendust maaratud konfidentsiaalse - kasutage meie veebisaidil olevat kontaktvormi,

et meiega Uhendust votta.




Nijverheidslaan 34 info@asteriagroup.eu
BE - 8560 Gullegem www.asteriagroup.eu




